PREAMBULO

La Reial Académia de Medicina de la Comunitat Valenciana, radicada en la ciudad de Valencia, es una
corporacion de Derecho Publico, que tiene como mision principal el estudio y la investigacion de las
ciencias médicas y afines. Su ambito territorial de actuacion es el de la Comunitat Valenciana, poniendo
énfasis en la importancia de la vertebracion de todos los territorios que conforman nuestra Comunitat.

Creada por Real Cédula de S.M. el Rey Fernando VII del afio 1831, se denomind en el momento de su
fundacién «Real Academia de Medicina de Valencia». Ostenta la categoria de Academia Asociada al
Instituto de Espafia y, hasta la fecha, se venia rigiendo por la Orden Ministerial de 27 de enero de 1975,
por la que se aprobd su reglamento de régimen interior. Por otro lado, forma parte de las Reales
Academias de Distrito, que fueron reguladas por el Decreto 2861/1970, de 12 de junio, por el que se
aprobaron los Estatutos de las Reales Academias de Medicina de Distrito.

La Junta de Gobierno de la entidad, reunida en fecha de 6 de julio de 2009, acord el cambio de
denominacion de la entidad como «Reial Académia de Medicina de la Comunitat Valencianay.

El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprobado por Ley Organica 5/1982, de 1 de julio,
modificada por Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, dispone en su articulo 49.1.7 que la Generalitat
tiene competencia exclusiva en materia de «Investigacion, Academias cuyo ambito principal de
actuacion sea la Comunitat Valencianay.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA REIAL ACADEMIA DE MEDICINA DE
LA COMUNITAT VALENCIANA

Aprobado por unanimidad en la Junta General Extraordinaria, convocada a este efecto, el 22 de junio
de 2023

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial y sede.

La Reial Académia de Medicina de la Comunitat Valenciana (en adelante RAMCYV) tiene como dmbito
de competencia territorial la Comunitat Valenciana, teniendo su sede en la ciudad de Valencia, en la
Avenida de Blasco Ibafiez, 15 (en el edificio de la Facultat de Medicina i Odontologia de la Universitat
de Valéncia).

Articulo 2. Naturaleza juridica.

La RAMCYV, es una Corporacion de Derecho Publico sin &nimo de lucro y con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el desarrollo y cumplimiento de sus fines. Se encuentra bajo el
alto patronazgo de la Corona. Pertenece al Instituto de Espafia por acuerdo de su Mesa Directiva
tomado el 13 de noviembre de 1986 y forma parte de las Reales Academias de Medicina reguladas por
el Decreto 2861/1970, de 12 de junio, de conformidad con su articulo 1.



Articulo 3. Objetivo

La RAMCYV tiene como objetivo principal contribuir al estudio y a la investigacion de las Ciencias
Médicas, de las Ciencias Afines, de la Bioética y Etica Profesional, estudiando todas las areas de la
salud y recogiendo todo aquello que sea de utilidad historica y bibliografica.

Articulo 4. Emblema y Simbolo.

4.1.LaRAMCYV tiene como emblema y simbolo su escudo. Este presenta en su parte superior la corona
real. El campo presenta en su frente el Baston de Esculapio rodeada de la inscripcion Real Academia
de Medicina de la Comunitat Valenciana. En la cara posterior el escudo Real. Ambas caras rodeadas
de corona de laurel.

4.2. Un escudo teniendo como referencia la medalla, serda utilizado en su correspondencia y
documentacion oficial.

Articulo 5. Actividades para el cuamplimiento de sus objetivos

Para el cumplimiento de los objetivos, a los que se refiere el articulo 3, la RAMCYV llevara acabo las
siguientes actividades:

5.1. Colaborar con las Autoridades Sanitarias, Universitarias y Judiciales a todos los niveles de la
administracion publica.

5.2. Emitir los informes médicos que por las autoridades competentes le fueran solicitados. Asi mismo
podra hacerlo a particulares sobre asuntos de su competencia, estos podran ser remunerados en la
cuantia y forma que se determine en Junta de Gobierno. Para evaluar cualquier informe, la Junta de
Gobierno determinara los miembros de la RAMCYV los que corresponda su elaboracion y figuraran
como ponentes del informe.

5.3. Informar a cuantos investigadores lo soliciten sobre cuestiones sanitarias, cientificas y
bibliograficas que le consulten.

5.4. Fomentar y estimular la incorporacion al patrimonio de la RAMCV de cuantas fuentes,
documentos, y materiales de cualquier naturaleza, relacionados con ella, y conservar un patrimonio
propio que garantice el legado cultural de la medicina valenciana y espafiola, incorporando las técnicas
de comunicacion adecuadas.

5.5. Celebrar sesiones cientificas tratando temas clinicos, de investigacion, docentes y culturales.

5.6. Adjudicar premios y conceder becas para estimulo de la actividad asistencial e investigadora dentro
de las ciencias médico-sanitarias y afines.

5.7. Promover publicaciones de interés médico-sanitario, especialmente las que reflejen su labor
académica.

Articulo 6. Relaciones con otras Academias, Universidades, Fundaciones, Administraciones
publicas u otros centros e instituciones de caracter cientifico y profesional.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la RAMCYV podré establecer relaciones de colaboracion con
otras Academias, Universidades, Fundaciones y Administraciones publicas; asi como con centros de
caracter cientifico e instituciones de cardcter profesional, como los colegios profesionales, para el
intercambio de conocimientos y opiniones.



De los Académicos o0 Académicas

Articulo 7. Clases de Académicos y Académicas

La RAMCYV tiene cuatro tipos de Académicos y Académicas:

a) de Numero.

b) de Honor.

¢) Honorificos.

d) Correspondientes.

De los Académicos y Académicas de Nimero

Articulo 8. Requisitos para ser nombrado Académicos/as de Numero
Para ser Académico/a de Numero serd necesario:
8.1. Poseer la nacionalidad espaiiola.

8.2. Tener el Grado de Doctor.

8.3. Contar con diez afios como minimo de experiencia profesional o vinculacion a alguna Institucion
de reconocido prestigio en el ambito de la medicina o ciencias afines.

8.4. Haberse distinguido con publicaciones originales de importancia a juicio de la corporacion sobre
temas que correspondan con las materias de la plaza vacante que aspira a ocupar.

8.5. Tener su residencia dentro del ambito territorial de la RAMCYV.

Articulo 9. Nimero maximo de Académicos y Académicas de Nimero.

El nimero de sillones es de 50, de los que hasta un 20% seran destinados a Ciencias afines.

Articulo 10. Provision de las vacantes de miembros de Numero

10.1. La provision de la plaza de Académicos/as de Numero se anunciara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

10.2. La denominacion de la vacante se decidira por la Junta General entre las propuestas razonadas de
la Junta de Gobierno, que emitird informe y ordenara el tramite correspondiente.

10.3. Una vez publicada la convocatoria, habra treinta dias habiles para la presentacion de las
candidaturas.

Articulo 11. Presentacion de candidaturas.

11.1. La presentacion de candidaturas debera realizarse por escrito firmado por tres miembros de
numero, aportando el “Curriculum Vitae” de la persona candidata.

11.2. La candidatura sera presentada en la Secretaria General de la RAMCYV.

11.3. Entre la fecha del anuncio de la vacante y la eleccion de nuevo Académico/a de Numero, debera
transcurrir minimo un mes.



11.4. Un mismo miembro no podra presentar a mas de una persona para la misma vacante.

11.5. La RAMCYV podra solicitar de los candidatos o candidatas cualquier documento, en original o
copia, de los presentados en el “Curriculum Vitae”.

Articulo 12. Remision de candidaturas a las Secciones a las que corresponde la vacante para su
informe

12.1. La Junta de Gobierno, en un plazo de 15 dias desde la finalizacion del plazo de presentacion de
candidatos/as para los sillones vacantes, remitird a la Seccion correspondiente la documentacion
presentada de los candidatos.

12.2 Las Secciones, a través de su Presidente/a (miembro mas antiguo) y Secretario/a (miembro mas
reciente), emitiran, en un plazo de un mes desde su recepcion en el registro de la RAMCYV, el informe
favorable o no, sobre la persona candidata. Dicho informe se remitird al registro de la RAMCYV.

12.3. La Junta de Gobierno dara a conocer este informe a todos los académicos/as de numero
previamente al acto de votacion.

Articulo 13. Proceso de eleccion del nuevo Académico o Académica de numero

13.1. Para la eleccion de Académico/a, sera preciso que asistan a la sesion de la Junta General
extraordinaria convocada al efecto, al menos, la mitad mas uno de los miembros de Numero.

13.2. Para ser elegido en primera votacion, el candidato o candidata habra de obtener el voto favorable
de las dos terceras partes de los miembros de Numero con derecho a voto, admitiéndose el voto,
mediante carta dirigida a la persona titular de la Secretaria General, de los Académicos y Académicas
que no puedan asistir justificadamente a la sesion. El voto por correo sold serd valido en la primera
votacion.

13.3. Se haréan votaciones independientes para cada Sillon, si fuese el caso en que hubiese mas de una
vacante.

13.4. Si en primera votacion ningun candidato o candidata resultase elegido, se procedera seguidamente
a una segunda votacion, y serd elegida la persona que obtenga el voto favorable de los dos tercios de
los votos emitidos.

13.5. Si tampoco en esa segunda votacion ninguna de las candidaturas saliese elegido, procedera una
tercera en la que bastaria la obtencion de la mitad mas uno de los miembros presentes para poder ser
proclamado Académico Electo o Académica Electa.

13.6. En cuanto a esta tercera votacion solo participaran las dos candidaturas que hubieren obtenido
mayor niumero de votos, y si ninguna de ellas hubiera llegado a la mitad mas uno de los sufragios, se
anunciara de nuevo la vacante con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 10.

13.7. Todas las votaciones serdn secretas y con papeleta cerrada. La votacion se realizara en una sola
sesion.

Articulo 14. Proclamacion como Académico o Académica.

En la misma sesion, la persona aspirante a la plaza cuya propuesta fuese aprobada, serd proclamada
por la Presidencia, como Académico Electo o Académica Electa.



Articulo 15. Presentacion de discurso, plazo, envio a la Secretaria General y contestacion en
nombre de la Real Academia para la toma de posesion como Académico o Académica.

15.1. Para la toma de posesion, la persona Electa debera presentar a la RAMCYV en el término de un
afio, a partir del dia de su eleccion, un discurso que habra de versar sobre alguna de las materias propias
de la especialidad o area de conocimiento cuya vacante vaya a ocupar o bien, de un tema relacionado
con las actividades de la academia.

15.2. En el caso de no presentacion en el plazo previsto de un afio, al Académico Electo o Académica
Electa se le concederd, a peticion personal, una tnica prorroga de seis meses mas. Pasado este plazo
sin haber hecho entrega de su discurso perdera su condicion de Académico Electo o Académica Electa
y la plaza se anunciara en una nueva convocatoria. Solamente podra soslayarse esta norma en caso de
impedimento fisico por enfermedad u otros casos plenamente justificables.

15.3. Una vez entregado el discurso en la Secretaria General, la Junta de Gobierno lo remitira al
Numerario/a que ha de contestarlo en nombre de la Academia.

15.4. La Presidencia sefalara el dia para la recepcion solemne del Académico Electo o Académica
Electa. En este acto los miembros electos, tras su discurso preceptivo, recibiran un diploma acreditativo
y la medalla con el escudo de la RAMCYV, que deberan llevar en todas las sesiones publicas.

15.5. Los dos discursos se editaran por cuenta del candidato/a, edicion que se habra de ajustar al
formato habitual de la Academia.

Articulo 16. De los Académicos o0 Académicas de Numero sin derecho a voto

16.1. No tendran derecho a voto, los Académicos/as que durante un afio no hayan asistido a un 50% de
las siguientes actividades de la RAMCYV: Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, Ingresos de
Académicos/as de numero, Inauguracion del Curso, Necroldgicas, y todas aquellas otras sesiones
académicas que expresamente determine la Corporacion.

16.2. En referencia al derecho de voto de los Académicos/as, la Junta de Gobierno tendra en cuenta el
motivo de las ausencias que se presenten, y podra conceder la dispensa en todos los casos que juzgue
oportuno.

16.3. Al término del afio de penalizacion, si el Académico/a ha cumplido sus deberes corporativos,
recuperard sus prerrogativas académicas. Por el contrario, si persiste en las ausencias sefialadas durante
dos cursos académicos, la Junta de Gobierno, estudiadas las causas de estas inasistencias, podra
proponer su paso a la categoria de Honorifico y su plaza sera declarada vacante. Para ello, la Junta
General en sesion extraordinaria tendra que ratificar, si lo considera oportuno, esta propuesta de la
Junta de Gobierno.

Articulo 17. Prerrogativas de los Académicos y Académicas de Niimero
Son prerrogativas de los/as Académicos/as de Numero:
17.1. Tener derecho a voto y a formar parte de la Junta de Gobierno, si es elegido para la misma.

17.2. Recibir en los actos y comunicaciones oficiales el tratamiento de Ilustrisimo Sefior e Ilustrisima
Sefiora.

17.3. Usar como distintivo una medalla con el escudo de la RAMCYV, pendiente de un cordén de seda
entrelazado de color amarillo y morado en cuyo pasador lucira el escudo Valencia, como marca la
tradicion de la RAMCV.



Articulo 18. Obligaciones de los Académicos y Académicas de Numero.
Seran obligaciones de los Académicos y Académicas de Numero:

18.1. Asistir a todas las sesiones fundamentales de la Corporacidn, salvo por causa justificada que
deber4d comunicar a la Secretaria.

18.2. Contribuir con sus trabajos y aportaciones al cumplimiento de los fines de la RAMCV.

18.3. Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los acuerdos de la
Corporacion.

18.4. Realizar los trabajos que expresamente se le confien y, en general, observar las obligaciones
tendentes al buen desarrollo de la Corporacion.

18.5. Seguir el protocolo tradicional de la RAMCYV para los actos solemnes.

De los Académicos y Académicas de Honor

Articulo 19. Académicos y Académicas de Honor
Los cargos de Académicos y Académicas de Honor:

19.1. Deberan recaer sobre cientificos y profesionales de reconocido prestigio, tanto espafioles como
extranjeros.

19.2. Seran propuestos por cinco Académicos/as de Numero.
19.3. La propuesta debera ser acompafada del historial, méritos, cargos y titulos que la justifiquen.

19.4. La eleccion sera por unanimidad en votacioén secreta, en una Junta General de la RAMCV
convocada al efecto.

19.5. Para considerarse constituida esta Junta General requerird en primera convocatoria la presencia
del 75% de los académicos/as de numero con derecho a voto donde se incluirdn los votos por correo,
con las mismas caracteristicas que las recogidas en la eleccion de académicos/as de numero. En
segunda convocatoria al menos el 51% de los académicos con derecho a voto.

De los Académicos Honorificos y Académicas Honorificas

Articulo 20. Académicos Honorificos y Académicas Honorificas
Son Académicos Honorificos/as:
20.1. Todos los Académicos/as de Numero de la Real Academia Nacional de Medicina.

20.2. Aquellos miembros de Numero, incurridos en las circunstancias incluidas en articulo 16.3. de
este reglamento.

20.3. Los Académicos y Académicas de Numero que por circunstancias personales lo soliciten en carta
dirigida a la presidencia de la RAMCV.

20.4. Aquellos Académicos/as de Numero que por cualquier motivo indiquen que fijen su residencia
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en lugar distinto de la Comunitat Valenciana con cardcter permanente. Quedando dispensados de esta
norma aquellos Académicos y Académicas de Numero que, destinados por el Gobierno del Estado o
de la Comunitat Valenciana a desempefiar una actividad fuera de su ambito territorial, hayan de
desplazarse de su habitual residencia durante un periodo de tiempo indefinido. Una vez concluida esta
excepcional circunstancia recuperaran sus prerrogativas de miembros de Numero.

20.5. Aquellos profesionales de medicina o ciencias afines, con una trayectoria profesional destacada
que sean propuestos por tres académicos de niimero y esta propuesta sera aprobada por la Junta de
Gobierno.

De los Académicos y Académicas Correspondientes

Articulo 21. Académicos y Académicas Correspondientes
Seran Académicos/as Correspondientes:

21.1. Por eleccion, los que poseyendo el titulo de Doctor o Doctora sean propuestos por tres
Académicos/as de Numero, que acompanaran el curriculum vitae del candidato o candidata y esta
candidatura sea aprobada por la Junta de Gobierno. Una vez elegidos, quedaran obligados a impartir
una conferencia sobre su especialidad.

21.2. Los que obtuvieran alguno de los premios convocados por esta RAMCYV y cumplan, a juicio de
la Junta de Gobierno, los requisitos establecidos en dicho premio para este nombramiento.

21.3. Los Académicos/as Correspondientes podran intervenir en las Sesiones a las que hayan sido
convocados expresamente, asistiendo con voz, pero sin voto. Asi mismo, tienen derecho a intervenir
en Sesiones publicas de la RAMCYV, al igual que colaborar en las actividades cientificas de la misma
y en las tareas especificas que se les encomienden.

Composicion y organos de la RAMCV

Articulo 22. Organos de gobierno de la RAMCYV
La RAMCY tendran que contar, entre sus 6rganos, al menos:
22.1. Organos colegiados: Junta General y Junta de Gobierno.

22.2. Unipersonales: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria general, Vicesecretaria, Biblioteca y
Tesoreria.

Articulo 23. Junta General

23.1. La Junta General es el 6rgano superior de la RAMCYV. Estard formado por todos los Académicos
y Académicas de Numero y de ella deriva la autoridad delegada de la Junta de Gobierno.

23.2. La Junta General serd convocada expresamente para elegir, de entre sus miembros, al Presidente
o Presidenta de la RAMCYV.

23.3. La Junta General se reunird, como minimo, una vez al afio, y adoptara sus acuerdos por la mayoria
de votos, como se establece en el articulo 25.2.



Articulo 24. Requisitos para la constitucion de la Junta General.

24.1. Se considerara constituido cuando en primera convocatoria asistan al menos los dos tercios de
sus integrantes, y en segunda convocatoria cuando la asistencia sea la de la mayoria absoluta. Salvo
los Plenos Extraordinarios para la eleccion de Académicos y Académicas de Numero y de Honor.

24.2. Las sesiones de la Junta General seran presididas por la Presidencia y, en caso de ausencia, por
la Vicepresidencia y en su defecto por el Académico o Académica de Numero mas antiguo, entre los
presentes.

24.3. Las sesiones podran ser presenciales o telematicas, excepto aquellas que se requiere votacion
secreta.

Articulo 25. Desarrollo de las sesiones de la Junta General.

25.1. Las sesiones de la Junta General se desarrollaran siguiendo el orden del dia fijado por la
Presidencia, en el que tendra cabida el informe de la misma, el de la Secretaria, Tesoreria y Biblioteca,
asi como el de las Secciones y Comisiones y cuantas cuestiones puedan plantear la Presidencia o
algunos de los restantes 6rganos que se citan.

25.2. Los acuerdos, con excepcion de los electorales que se rigen por los articulos 13, 19 y 31, se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros de Numero presentes o conectados telematicamente.

Articulo 26. Calendario para la convocatoria de Juntas Generales.

Las sesiones seran convocadas a propuesta del 25% de los componentes del Pleno o cuando lo acuerde
la Junta de Gobierno, debiéndose citar por lo menos con una semana de antelacion.

Articulo 27. Reuniones de la Junta General extraordinaria.

Las Juntas Generales Extraordinarias se realizaran para las siguientes ocasiones:
27.1. La eleccion de Presidencia.

27.2. La eleccion de Académicos/as de Numero y de Honor.

27.3 La aprobacion o modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

27.4. Para tratar cuantos temas sefialen el Reglamento de Régimen Interno que debieran ser debatidos
y aprobados en sesion extraordinaria.

27.5. La aprobacion de los balances economicos y presupuestos de la RAMCV.

Articulo 28. La Junta de Gobierno

La RAMCYV estard dirigida por una Junta de Gobierno compuesta por la persona titular de la
Presidencia, la de la Vicepresidencia, la de la Secretaria General, la de la Vicesecretaria, la de la
Tesoreria, la de la Biblioteca. Todos estos puestos seran ocupados por Académicos/as de Nuimero.



Articulo 29. Presentacion de candidaturas de Académicos o Académicas de Numero para la
Presidencia de la Academia.

29.1. Para la Presidencia de la RAMCYV podra presentarse cualquier miembro de Numero, encabezando
una candidatura cerrada con el resto de los cargos de la Junta de Gobierno compuesta por miembros
de Numero.

29.2. Los aspirantes a la Presidencia presentaran su candidatura en la Secretaria General en el plazo
que previamente haya sido anunciado.

Articulo 30. Eleccion de las candidaturas presentadas.

30.1. La eleccion se hard mediante votacion de las candidaturas presentadas en una Junta General
Extraordinaria de la RAMCYV, convocada a tal efecto.

30.2. Para la eleccion el voto sera secreto.

30.3. Para ser elegida una candidatura necesitara obtener en la primera votacion el voto favorable de
los dos tercios de los Académicos/as de Numero con derecho a voto, admitiéndose el voto mediante
correo ordinario dirigida a la Secretaria General. El voto se enviard en la misma carta en sobre aparte
cerrado.

30.4. Si en la primera votacion no resultara elegida ninguna candidatura, se procederd en la misma
sesion a realizar una segunda votacion, siendo elegida aquella que obtenga el voto favorable de los dos
tercios de los Académicos/as de Numero presentes con derecho a voto.

30.5. Si ninguna de las candidaturas obtuviera el nimero de votos necesario en la segunda votacion, se
realizara una tercera votacion, resultando elegida la que obtenga la mayoria absoluta de los votos de
los Académicos/as de Numero presentes con derecho a voto.

30.6. A esta tercera votacion tendra acceso la candidatura unica, o las dos mas votadas en la anterior
votacion.

30.7. En el caso de que ninguna de las candidaturas obtenga el numero de votos exigidos en la tercera
votacidn, se convocaran nuevas elecciones.

Articulo 31. de la Junta de Gobierno y duracion de estos cargos.

31.1. Los Académicos/as de Numero, propuestos por la Presidencia, sobre los que hayan recaido los
nombramientos para constituir la Junta de Gobierno, tomardn posesion de los mismos en la primera
Junta General convocada al efecto.

31.2. La duracion de estos cargos, Presidencia y el resto de cargos de la Junta de Gobierno, sera de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos, para el mismo cargo, por una sola vez consecutiva.

31.3. Con la excepcion de la presidencia, si se produjeran vacantes en periodos interelectorales, la Junta
de Gobierno designara sustitutos o sustitutas con iguales derechos y obligaciones hasta el término del
mandato de la candidatura a la que se incorporen, comunicandolo a la Junta General siguiente a su
designacion, donde tomaran posesion de las mismas.



Articulo 32. Competencias de la Junta de Gobierno.
Seran competencias de la Junta de Gobierno:

32.1. Conocer y entender todo cuanto concierne al régimen interno, econémico y administrativo de la
RAMCV.

32.2. Velar por el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interno de la RAMCYV.

32.3. Proponer a la Junta General cuantas comisiones crea oportuno, asi como coordinar sus
actividades.

32.4. Elaborar el informe econémico con ingresos y gastos que debera presentar a la Junta General dos
veces al afo.

32.5. Contratar al personal técnico y administrativo o subalterno necesario para la atencion de los
servicios de la RAMCYV.

Articulo 33. Calendario de reuniones de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reuniréd cuantas veces sea necesaria para el buen gobierno de la RAMCV. Las
sesiones podran ser presenciales o telematicas.

De la Presidencia

Articulo 34. Funciones de la persona titular de la Presidencia.
A la persona titular de la Presidencia le corresponderan las siguientes funciones:

34.1. Ostentar de forma exclusiva la representacion de la RAMCYV ante los poderes publicos y ante
otros organismo publicos y privados.

34.2. Presidir los actos y sesiones de la Academia.

34.3. Senalar dia y hora para las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta General, asi como su
Orden del dia.

34.4. Firmar titulos y cuantos documentos lo exijan de su cargo.
34.5. Autorizar las actas y certificaciones con su visto bueno.
34.6. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente/a de la RAMCV.

34.7. Firmar contratos, convenios y otros documentos con entidades publicas o privadas, con el visto
bueno previo de la Junta de Gobierno.

Articulo 35. Sustitucion de la Presidencia.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante la persona titular de la Presidencia sera sustituida por quien
ocupe la Vicepresidencia.
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Articulo 36. Tratamiento del Presidente o Presidenta.

El Presidente/a tendra tratamiento de Excelentisimo Sefor o Excelentisima Sefiora.

De la Vicepresidencia

Articulo 37. Funciones de la persona titular de la Vicepresidencia.

Sustituir en todas sus funciones al Presidente o Presidenta durante sus ausencias o enfermedades, y por
delegacion. En caso de vacante asumird sus funciones hasta que se proceda a la eleccion, segin lo
sefialado en los presentes Reglamentos.

De la Secretaria General

Articulo 38. Funciones de la persona titular de la Secretaria General.
Corresponderd a la persona titular de la Secretaria General, las siguientes funciones:

38.1 Convocar a los Académicos y Académicas para las Sesiones a que deban asistir, consignendo los
asuntos a tratar en el orden del dia.

38.2. Extender y autorizar con su firma las actas de las sesiones que la Academia celebre.

38.3. Conservar con buen orden y en buen estado los documentos pertenecientes a la Secretaria,
especialmente los Libros de Actas y el de Registro.

38.4. Custodiar los sellos y troqueles de la Corporacion.

38.5. Rubricar la correspondencia oficial que haya de firmar el Presidente o la Presidenta y abrir toda
la que se reciba dando cuenta de la misma.

38.6. Comunicar los acuerdos cuando no le corresponda hacerlo al Presidente o la Presidenta.
38.7. Remitir a las Secciones, comisiones y a otras Academias los asuntos sobre que deba informar.

38.8. Redactar la Memoria que cada afio ha de leer en la Sesion Inaugural, presentando en ella un
resumen de las tareas en que se ha ocupado la Academia durante el afio anterior, presentandola
previamente a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

38.9. Expedir las certificaciones y copias de documentos que la Corporacion ordene, o sean solicitadas
por los interesados.

38.10. Velar por el Protocolo en los Actos Publicos de la Academia.

38.11. Firmar titulos y cuantos documentos oficiales estdn a su cargo.

De la Vicesecretaria

Articulo 39. Funciones de la persona titular de la Vicesecretaria.

Corresponderd a la persona titular de la Vicesecretaria las siguientes funciones:
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39.1. Sustituira a la Secretaria General en todas sus funciones en los casos de ausencia, enfermedad o
por delegacion.

39.2. Recogera copia o extracto de los trabajos, comunicaciones o conferencias presentadas o
pronunciadas en las sesiones de la Academia.

39.3. Igualmente archivara los discursos impresos de las recepciones solemnes y las memorias anuales
del Secretario.

39.4. En caso de vacante ocupard provisionalmente la Secretaria General hasta que se proceda a
eleccion del nuevo titular.

39.5. Seré el responsable de la convocatoria y seguimiento de los premios convocados por la RAMCV.

De la Tesoreria

Articulo 40. Funciones de la persona titular de la Tesoreria.
Corresponderd a la persona titular de la Tesoreria las siguientes funciones:

40.1. Tener a su cargo el control de la recaudacion y de los fondos de la Academia, asi como la
distribucion acordada por la Junta de Gobierno.

40.2. Librar las cantidades necesarias para asuntos de tramite, informando de su actuacion al Presidente
o la Presidenta.

40.3. Elaborar el informe econémico con prevision de los ingresos y gastos, que la Junta de Gobierno
debera presentar a la Junta General, en el primer trimestre del afio y el balance econémico en el mes
de junio.

Del Bibliotecario o Bibliotecaria

Articulo 41. Funciones del Bibliotecario o Bibliotecaria.
Corresponderé al Bibliotecario o Bibliotecaria las siguientes funciones:
41.1. Hacerse cargo de la Biblioteca y del archivo de la RAMCYV, asi como del Museo, si lo hubiese.

41.2. Tiene la obligacion de clasificar y conservar, debidamente inventariado, todo el material
anteriormente citado.

41.3. Utilizara la informatizacion y las modernas tecnologias que se requieran para el aprovechamiento
cientifico de los fondos bibliograficos de la RAMCV.

De las Secciones

Articulo 42. Secciones de 1a Real Academia.

42.1. Con el fin de atender mejor las actividades de la RAMCYV, asi como procurar que en ella estén
representadas las distintas areas de la Medicina, esta RAMCYV se dividird en Secciones.

12



42.2. Estas Secciones seran:
a) Seccion de Clinica Médica y sus especialidades.
b) Seccion de Clinica Quirturgica y sus especialidades.
c) Seccion de Especialidades Médicas no Clinicas.
d) Seccion de Ciencias Afines.

Articulo 43. Denominacion de las plazas vacantes.

La convocatoria de las plazas vacantes se hara con la denominacion de la especialidad o area de
conocimiento, que previo estudio de necesidades, proponga la Junta de Gobierno y apruebe la Junta
General. En la cobertura de estas plazas se debera mantener la adecuada ponderacion de las distintas
Secciones que componen la Academia.

Articulo 44. Presidencia de cada Seccion.

En cada Seccion habra un Presidente/a, que serd el miembro de Numero de mas antigiiedad de los que
la componen, y un Secretario/a que serd el mas moderno. En el caso de renuncia o no aceptacion del
cargo se producird la sustitucion por la persona siguiente en antigiiedad en orden descendente en el
caso de la Presidencia y ascendente en el caso de la Secretaria. La Presidencia y la Secretaria General
de la RAMCYV podrén asistir a las reuniones y actos de cada una de las Secciones.

Articulo 45. Mision de las Secciones.

45.1. Sera mision de las Secciones la de informar los asuntos que le envie la Junta de Gobierno, asi
como las propuestas de nuevos miembros de la Seccion correspondiente.

45.2. Las Secciones deberan propiciar en las tareas cientificas de la RAMCYV la participacion activa de
los Académicos y Académicas Correspondientes, segun su especialidad o afinidad en su quehacer
profesional.

45.3. Las Secciones celebraran el numero de reuniones que estimen necesarias para el cumplimiento
de sus funciones debiéndose levantar actas de las mismas. Las sesiones podran ser presenciales o
telematicas, excepto aquellas que se requiere votacion secreta.

De las Comisiones

Articulo 46. Comisiones.

La Junta de Gobierno podra constituir las Comisiones que estime oportuno con el objetivo de facilitar
y mejorar sus actividades en campos concretos.

De las sesiones de la Reial Académia
Articulo 47. Clases de sesiones.

47.1. Las sesiones solemnes seran publicas y se celebraran para inaugurar el curso académico, para la
recepcion de Académicos de Numero y de Honor y para las Sesiones Necrologicas. Con el protocolo
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establecido por esta RAMCV.

47.2. Sesiones ordinarias, seran publicas, para nombramiento de Académicos Honorificos y
Correspondientes. Con el protocolo establecido por esta RAMCV.

47.3. Las sesiones cientificas de acuerdo con las normas establecidas por este Reglamento.

47.4. Las sesiones podran ser presenciales o telemadticas, excepto aquellas que se requiere votacion
secreta.

De los Premios

Articulo 48. Premios.

48.1. Anualmente la RAMCYV podré convocar Premios de trabajos sobre materias médicas o de ciencias
afines.

48.2. La RAMCYV establecera las bases y condiciones de la convocatoria anual, asi como los requisitos
necesarios para la presentacion de los trabajos a dicho concurso.

48.3. A estos Premios no podran optar los miembros de Numero o Correspondientes de esta RAMCV.

Articulo 49. Adjudicacion de los Premios.

La Junta de Gobierno designar un tribunal formado hasta por 5 académicos de nimero y, en su caso,
un miembro de la institucion que patrocine cada premio. Que resolveran por mayoria la concesion de
dicho premio.

Del patrimonio

Articulo 50. Patrimonio.

El patrimonio de la RAMCYV esta formado por su mobiliario y enseres, asi como por su biblioteca, su
archivo documental y sus piezas de museo.

La sede inmobiliaria, es propiedad de la Universitat de Valéncia y esta cedida para el funcionamiento
de laRAMCV.

Articulo 51. Conservacion del patrimonio.

La Junta de Gobierno por delegacion de la Junta General estara obligada a la conservacion de este
patrimonio y a procurar su engrandecimiento.

Del régimen econémico

Articulo 52. Fondos de la RAMCYV.

Los fondos de la RAMCYV podran ser de origen publico y privado. Consistiran en las cantidades que
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en su caso se consignen en el Presupuesto de la Comunitat Valenciana, o en los Presupuestos de
Entidades Locales, asi como las aportaciones voluntarias de personas fisicas y juridicas, y por los
derechos devengados por los informes y dictamenes realizados.

Articulo 53. Destino de los fondos de la RAMCYV.

La RAMCYV aplicara sus fondos al mantenimiento de su sede y de su contenido, a la retribucion del
personal administrativo o servicios contratados, a la impresion de sus publicaciones, a la actualizacion
de sus equipos técnicos e informaticos, al enriquecimiento y mejora de su Biblioteca, a la dotacion de
Premios, a las dietas de los Académicos/as y a satisfacer, previo acuerdo de la Junta de Gobierno,
cualquier gasto que suponga el mejor funcionamiento de las actividades de la Corporacion.

Articulo 54. El estado de los fondos de la RAMCYV.

Los fondos de la RAMCYV seran recaudados por el Tesorero o Tesorera y seran administrados por la
Junta de Gobierno, la cual presentard en la primera Junta General del afio para su aprobacion la cuenta
de ingresos y gastos habidos durante el afio anterior y el estado del fondo.

Articulo 55. Rendicion de cuentas.

La RAMCYV rendird cuentas en la forma legal establecida, a las administraciones publicas
correspondientes, del destino dado a las cantidades de ellas recibidas.

De la reforma de los reglamentos

Articulo 56. A propuesta de la Junta de Gobierno o de un tercio de los Académicos/as de Numero
podré instarse la modificacion de los presentes Reglamentos de régimen interno de la RAMCV. Para
su aprobacion habra de convocarse una Junta General Extraordinaria, siendo necesario para ello el voto
favorable de, al menos, los dos tercios de los miembros de Numero.

De la extincion de la RAMCV

Articulo 57. La extincion se realizara tras acuerdo adoptado por dos tercios de los Académicos de
Numero, que realizardn una memoria justificativa y una propuesta de liquidacioén de sus bienes. Esta
propuesta serd elevada al Instituto de Espafia y al Consell que previa instruccion del expediente
correspondiente, podra acordar mediante decreto la extincion de la RAMCV.

En Valencia el 22 de junio de 2023
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Carmen Leal Cercos Juan Vifia Ribes

Presidenta Secretario General

Reial Académia de Medicina de la Comunitat Valenciana

16



